1 Selvregistrering

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende institutionen
afklaret?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af barn?

Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetgjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om rggfri miljger?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om hygiejne i

dagtilbud?

Overholder institutionen Ja
hygiejneregler for kgkkener i
bgrneinstitutioner?

Har KKFO'en udarbejdet en Ja
bgrnemiljevurdering inden for
de sidste 2 &r?

Er institutionens lukkedage Ja
planlagt i overensstemmelse
med Kgbenhavns Kommunes
retningslinier for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage 1
har institutionen afholdt i det
forlobne ar?

Er der szerlige Nej
sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Lever institutionen op til Ja
Kebenhavns Kommunes
malszetninger for KKFO'er?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om

medicingivning?

Overholder institutionen Ja
Kgbenhavns Kommunes

retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af

netveerksdrev?

Er der gennemfgrt en APV - Ja
herunder ogsa ift. kemi og

kemisk risikovurdering - i

institutionen inden for de sidste

to ar?

Har institutionen en Ja
beredskabsplan?

Gennemfores der to arlige Ja
brandovelser i institutionen?

Folges brandavelserne op af en Ja
skriftlig evaluering?

Har institutionen valgt at Nej
arbejde med temaerne i den
paedagogiske lzereplan for

dagtilbud i perioden fra

bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?



Har institutionen valgt at
arbejde med de seks
kompetenceomrader, der
geelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i
KKFQO'en frem til skolestart?

Gennemfgres daglig visuel
inspektion af legepladsen?

Gennemfares kvartalsvis
driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt
legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de
sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

BEMAZERK

Alle felter ovenfor skal
vaere udfyldt, fer du
afslutter

selvregistreringen.

Afslut selvregistrering

Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfgrt af:

2 Faglig dialog

Generelle informationer om
institutionen, der er
relevante i forhold til
tilsynet

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja
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Mette Feldballe

Deltager: KKFO-leder, to medarbejdere, foraeldrerddsrepraesentant, skoleleder og
peedagogisk konsulent Mette Feldballe.
Specialklasseraekken abnede d. 1. august 2021 og KKFO-leder tiltrAdte oktober 2022

Tilpas indsats

Gennemgang af obs. Det vurderes at KKFOen har gjort en indsats i arbejdet med
sociale relationer. Der ses et gennemgaende godt relationsarbejde, hvor de voksne er
imagdekommende, lydhgre og omsorgsfulde. De voksne bevaeger sig/ taler roliget og
jeg hgrer ingen irettesaettelser. De voksnes opmasrksomhed er rettet mod b,@rnene og
der deltager voksne i alle lege/aktiviteter, som enten er planlagte eIIer som opstar pa
dagen. En medarbejder fortaeller, at alle medarbejdere i KKFOen ogsa arbejder i
skoledelen og er gennemgaende i bgrnenes hele dag. Skole og KKFO arbejder taet
sammen jf. malgruppen og benytter fx TOPI-redskabet til screening af barnegruppen
to gange arligt. Derved fa argangens lzerer og psedagoger et overblik over den
samlede bgrnegruppe og kendskab til det enkelte barn. En medarbejder fortaeller om
et relationsskema, til at kortlaegge relationer mellem barn og voksen, som de er
begyndt at anvende.



Anbefaling

Inklusion og faellesskab

Indsats

Begrundelse

Anbefaling

Sprogmdsatsen

Indsats

KKFO-leder suppler med, at kendskabet til det enkelte barn, er helt grundiaeggende
for deres paedagogiske praksis. B@rnene har det som de har. Det er de voksnes
opgave atJustere i rammerne, s& den gode relation understgttes og planlaegning af
aktiviteter malrettes barnet. En medarbe]der fortaeller, at aktiviteter planlaagges |
SMTTE og at der er udarbejdet SMTTE pa alle aktiviteter, som de skal evaluere p3.

En medarbejder fortzller, at de arbejder med voksenskifte, hvor man enten selv kan
bede om hjzelp eller ens kollega kan tilbyde et skifte, for at understgtte
relationsarbejdet. Skiftet fglges altid op af faglig feedback.

En medarbegder forteeller, at de arbejder ud fra en rollefordeling ift. aktiviteter og
ansvarsomrader. Under obs. ses en tydelige rollefordeling ift. aktiviteter, men knap sa
tydelig rollefordeling under fx restitutionspausen med frugt/brad og film. KKFO-leder
forteeller, at det er udfordring at vaere i de samme lokaler hele dagen. De er nadt til
at forberede eftermiddagens aktiviteter i de to restitutionspauserne, sa de er klar til
at modtage bgrnene i aktiviteterne efter restitutionen. Derudover fortzlles om
udspecificeret dagsplan, Signs of Safety og paedagogisk notat.

Det anbefales, at KKFOen beskriver den peedagogiske tllgang til arbejdet med sociale
relationer og evaluerer arbejdet pa baggrund af opstillede mal.

Tilpas indsats

Gennemgang af obs. Det vurderes, at KKFOen har gjort en indsats i arbejdet med
inklusion og faellesskab. KKFOen er pt. indrettet i 2 sammenhangende basisrum,
begge med adgang til sma tilhgrende lokaler. Det ene huser bgrnehaveklassen og i
det andet hgrer 1. og 2. rgang til. 3. - 6. klasserne har til huse i en afdeling hvor
basisrum fgre ud til et stgrre faellesareal med kekken. Bgrnene er tilknyttet
basisrummene bade i skole og KKFO-delen. Den fysiske ramme baerer praeg af
skoleindretning og der er fa fysiske legemiljoer med direkte adgang til leg. Placering
af speaalklasseraekken og KKFOen er midlertidigt og kommende byggeri af “"Peder
Lykke Huset” stir faerdig i 2028/29.

I KKFOen er der oversigtstavler med aktiviteter/voksne, s& barnene selv kan vaslge
hvad de har lyst til. En medarbejder forteeller, at legekataloget (en visuel oversigt
over Iegemullgheder) er den made, de kan imgsdekomme dlrekte adgang til leg. Der
er ogsa i basisrum for de mindste KKFO bgrn, et skabe pd hemsen med kasser af
legetg], visuelt understattet af billeder. Barnene er udfordret sansemaessigt/visuel
stej og fysisk indrettede legemiljger vil distrahere. Under obs. er det tydeligt at se, at
lokalerne bruges igennem hele dagen. Vi taler om, at restitution har stor vaerdi for
barnenes trivsel og den betydning kan understgttes indretningsmaessigt, med sma
huler eller hyggekroge, som inviter begrn til at slappe af. Vi taler ogsd om, hvordan
man med dempede farver kan arbejde med rum i rummet. Paedagogisk konsulent
tilbyder sin hjzelp ifm. det fysiske laeringsmiljg

Under obs. ses hvordan medarbejdere arbejder med en inkluderende rammesaetning
omkring de voksenstyrede aktiviteter. En medarbejder fortzeller, at de altid tilpasser
rammer/aktiviteter ift. det enkelte barn og at det altid er muligt for barnet at traskke
sig.

En voksen forteeller, at forberedelsen af frugt/brad til restitution er en aktivitet, som
barn ogsa kan veelge sig til, herunder hente mad | madhuset. De barn som skal
understgttes i overgangen fra skole til KKFO tilbydes fx at hjzelpe den voksne med, at
lave oversigtstavler.

Under obs. ses det, at restitutionspauserne danner ramme om faellesskaber og en
medarbejder fortaeiler at pausen er bgrnenes og den voksne understatter samtaler i
feellesskabet, nar bgrnene kan rumme det. Det fortzlles ogsa (og ses under obs.) at
de voksne servicer bgrnene og derved understgtter den ro bgrnene har brug for.

Ifm. konflikthandtering fortaelier KKFO- leder, at bagrnene spejler sig i de voksne og
derfor er det vigtigt, at de voksne er i low Arousal. Kendskabet til bgrnene ger, at
medarbejdere ved, hvad der far barnet i henholdsvis hgj og lav arousal og fx
benyttes afledninger i form af juice til bern i hgj arousal, fordi synkebevaegelsen
beroliger nervesystemet.

Alle medarbejdere er i gang_ med kursus i autisme specialisering V. Molis, som sikre et
feelles fagligt sprog og forstdelse. KKFO-leder fortzeller, at de 0gsa er inspireret af
Ross Greens metode med tre trin til at tilga konflikter mellem bgrn: A (stop ulykken),
B (medierende tilgang) og C (barnet er i affekt og skal have lov til at treekke sig.
Efter ca. 5 minutter kan den voksne tale om situationen med barnet). En
medarbejder fortzeller, at de benytter visuel understgttelse til opfeigning pa konflikter,
da stgrstedelen af bgrnene er udfordret af, at de har svaert ved at lytte, De arbejder
bl.a. med sociale historier eller at en medarbejder tegner situationen. Nye
medarbejdere og vikar klzedes pa ala en mentor ordning.

Det anbefales, at KKFOen beskriver den paedagog|ske tilgang til arbejdet med
inklusion og faellesskab og evaluerer arbejdet pa baggrund af opstillede mal.
Paedagogisk konsulent tilbyder sin hjzelp ifm. det fysiske lzringsmilje

Tilpas indsats



Begrundelse

Anbefaling

Forzldresamarbejde

Indsats

Begrundelse

Anbefaling

Sammenhang og overgange

Indsats

Begrundelse

Anbefaling

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
paedagogiske praksis

Indsats

Gennemgang af obs. Det vurderes at KKFOen har gjort en indsats i arbejdet med
sprog og der ses et gennemgaende godt kommunikativt milje med bgrnene. Under
obs. ses voksne i gjenhgjde med bern og dialoger med flere end 5 x turtagning.
KKFO-leder fortaeller, at det handler om at gribe det, barnene interesser sig for og
huske, at give bernene tid til at svare i dialogen. Dialog understagtter ro i
nervesystemet.

En medarbejder fortzeller, at de hjeelper bernene med det, der fx udfordre fagligt i
skoledelen p3 legende vis i KKFOen. JF. KK's lzesepolitik er det muligt at vaelger beger
via legekataloget og to gange ugentligt er der dialogisk leesning som aktivitetstilbud i
padagogisk laeringscenter. Dialogisk laesning understgtter den sociale teenkning og
det er en aktivitet, som ogs8 tilbydes sidst p3 dagen.

Bernene kan selv vaelge sig ind pa aktiviteter i fx sal, legeplads, rollespil eller
aktivitetskataloget. Hvert barn har en magnet med et portraetfoto, som skal flyttes
hen pd den valgte aktivitet. KKFO-leder fortaeller, at bgrnene generelt har svaert ved
at maerke dem selv og hvad de har lyst til. Bevaegelsen med at flytte portraetfoto til
aktivitet understgtter bgrnene i, at maerke efter.

En medarbejder fortzeller, at bernene tages med p& rad ift. aktiviteter og KKFOen har
bl.a. indkabt bordfodbold og bordtennis ud fra barnenes gnsker. Der er ogsa indkgbt
en postkasse, som skal dekoreres, sattes op og hvor bernene kan tegne/skrive deres
gnsker til KKFOen. Ideen med postkassen skal formidles til bgrnene, KKFO-leder
fortaeller, at pa sigt vil de nedsaette et lille berneradd, som har beslutningskompetence
ift. snskerne.

Det anbefales, at KKFOen beskriver den peedagogiske tilgang til arbejdet med sprog
0g evaluerer arbejdet pd baggrund af opstillede m3l.

Tilpas indsats

Det vurderes, at KKFOen har gjort en indsats i arbejdet med foraeldresamarbejde. En
medarbejder fortzeller, at de har et tillidsfuldt 0g tet samarbejde. Forzldrene er
specialister pa deres bgrns trivsel 0g udvikling. Tid til overlevering fra hjem til KKFO
og fra KKFO til hjem er grundlaeggende for barnets hele dag. Der kommunikeres over
sms, telefon og aula, ud over de samtalen foreeldre og medarbejdere har | KKFOen.
Enkelte barn bringes og hentes med kerselsordning. Foreeldrerepraesentanten
fortzeller, at foraeldre fgler sig velkommen i KKFOen 0g oplever at blive madt, rummet
og set i gjnene. Forzeldrene har stor respekt og tillid til det paedagogiske arbejde og
personalet og "nogle gange er det os forzeldre, som skal gribes”. Der fortzelles om
lsbende kaffemgder, hvor foraeldre inviteres til en uforpligtende snak om barnet og
KKFO/skole afholder i faellesskab foraeldremader. Pa 1. skoledag blev der afholdt et
forzeldremede hvor foraeldrene hver 0g iszer praesenter sig selv, sit barn og hvad der
udfordrer.

Det anbefales, at KKFOen beskriver den peedagogiske tilgang til foreeldresamarbejde
og evaluerer arbejdet pa baggrund af opstillede mal.

Tilpas indsats

Det vurderes, at KKFOen har gjort en indsats i arbejdet med sammenhange og
overgange. Bern visiteres til Peder Lykke Huset og foraeldre inviteres til et intromade
hvor tilbuddet introduceres. Inden barnet starter, afholdes overleveringsmeder med
foreeldre og modtagefsen tilpasses ift. barn og foreeldre. En medarbejder fortzeller, at
de er opsggende pa forzeldre og afholder samtaler ved behov. De sender bl.a.
dagsplaner ud til foraeldre samt en aktivitetsoversigt med billeder af de voksne,
Barnehaveklasseleder tager ud 0g besgger barnet i barnehaven og overlever herefter
til de svrige medarbejdere.

KKFO-leder forteller, at oftest starter bgrnene i skoledelen og nar barnet er parat,
kobles KKFOen pa. En medarbejder fortaeller, at overgang fra skoledel til KKFQ
markeres ved en restitutionspause, hvor bgrnene fir lov at se film eller andet barne-
tv. Skelnet ml. skole og fritid ses ogsa i det visuelle udtryk af tavlen, hvor skoledelen
benytter feerdige piktogrammer og KKFOen benytter fotos/billeder. Dette understgtter
bgrnene i at gve fleksibilitet og opleve et skift fra skole og fritid,

Det anbefales, at KKFOen beskriver det paedagogiske arbejde med sammenhzange og
overgange og evaluerer arbejdet pa baggrund af opstillede m3l.

Tilpas indsats



