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Fakta om dette ars tilsyn
Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret ud fra observationsguide ved paedagogiske
tilsyn i fritidsinstitutioner den 26/5 i tidsrummet 12.00-17.00.

Faglig dialog blev afholdt d. 04-06-2025

Ved den faglige dialog deltog KKFO-leder, Afdelingsleder, to medarbejderrepraesentanter,
foreeldrerepraesentant og paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 07-07-2025

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Mette Feldballe

Generelle bemaerkninger

Tilsynskonceptet er udviklet med fokus pa almenomrédet, og som felge heraf indgar temaer -
herunder f.eks. 'Staerkt samarbejde' under 'Sammenhange i overgange' - som vurderes at vaere
irrelevante i den aktuelle sammenhaeng.



Samspil og relationer mellem barn og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imedekommende og lydhare overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med
bernene.

¢ Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligevaerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogsé veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

Der ses flere eksempler pé en fin og varm opmaerksomhed péa bernene, hvor de mgdes med smil,
gjenkontakt og kram - for dem, der gnsker det. Der er tydelige tegn pé en anerkendende tilgang,
hvor de voksne udviser interesse og byder sig til sammen med bern. Personalet kender bgrnenes
navne og benytter dem generelti forbindelse med aktiviteter og ved afhentning. Personalet
anvender ofte positive handlingsanvisninger, og der ses enkelte eksempler pé regulering af barns
adfeerd, som opleves som neutral og respektfuld. Der ses en grundleeggende sensitiv tilgang, hvor
de voksne er opmaerksomme pé barnenes behov og hjelper og traster, nér der er brug for det. |
forbindelse med konflikter og uoverensstemmelser mellem barn, ses det, at de voksne statter op
om konflikthdndteringen og aktivt hjeelper med at finde Igsninger. Der ses ogsé flere eksempler pé
at den voksne "glider af” og ikke giver barnet opmaerksomhed fx p& bondegarden er der fadt en ged
og man mé ikke gé ind til gederne. Et barn kravler op pé stien og siger han vil kravle over og den
voksne samtaler lidt og barnet mister interessen. Personalet fremstdr gennemgdende naerveerende
og fordybet i samspillet med bgrnene i leg/under aktiviteterne. Der observeres mange samtaler
mellem begrn og voksne, hvor bgrnenes synspunkter anerkendes, og deres input og gnsker
ima@dekommes. Der ses et tydeligt organiseret leeringsmiljg med klare rollefordelinger. Alle voksne
har ansvar for bestemte omréder, funktioner eller bgrn, og under observationen er de til stede i
deres roller og guider bgrnene i deltagelse i aktiviteter. Leeringsmiljget er struktureret, sé bernene
er en del af et feellesskab hele dagen, herunder en til en med en voksen - ogsé sidst pad dagen, hvor
bernene fx samles omkring kreative aktiviteter, mens der samtidig lukkes ned og Igses praktiske
opgaver. Derudover er der aktivitetstavler, hvor bgrnene nemt og overskueligt kan orientere sig om
dagens aktiviteter og de tilknyttede voksne, hvilket giver dem mulighed for selv at vaelge til og tage
aktivt del. Miljgerne er som regel klargjorte, men bernene inddrages ogsa i forberedelserne - fx ved
kreative aktiviteter sidst pa dagen.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og i den faglige dialog fortaelles om
et grundigt kendskab til b@rnene, hvilket blandt andet skyldes det passende antal barn pr. voksen i
forhold til méalgruppen. De gode relationer mellem barn og voksne understgttes af en individuel
tilgang, hvor bgrnenes interesser og behov drgftes pd teammeder og personalemgder. Personalet
anvender individuelle metoder - sdsom aktionskort - til at stette og hjeelpe det enkelte barn. Der
arbejdes systematisk med den daglige struktur, med tydelig rollefordeling blandt de voksne og en
omhyggelig planleegning af aktiviteter og ture. P4 den méde arbejder personalet forebyggende, og
bernene forberedes p4a, hvad der skal ske. De ved, hvad der forventes af dem, og de kender
strukturen, som understgttes af visuelt materiale. Dette skaber tryghed og tillid til de voksne, som
arbejder ud fra en faelles faglig tilgang omkring ansvar for at skabe og vedligeholde de gode
relationer. Det kraever tid og opmaerksomhed at opbygge og vedligeholde disse relationer. Det
naevnes, at personalet benytter sig af metoder som at bytte roller eller tage over for hinanden for at
bevare den gode relation til bernene. Der er en kultur, hvor det er naturligt at bede om og tilbyde
hjeelp - noget, der vurderes som vigtigt, da bernene indimellem kan have behov for et sceneskifte.
Foreeldrerepraesentanten supplerer, at der opleves et godt samspil mellem de voksne. Det
fremhaeves, at det gode samarbejde og det positive arbejdsmilje har en afsmittende effekt pa
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bernemiljget. Der opleves en tydelig "low arousal"-tilgang, hvor der ofte er flere voksne til stede,
hvilket skaber fleksibilitet i hverdagen.

| dialogen fremgaér det, at der arbejdes aktivt med faglig refleksion og konflikthandtering. Der
gennemferes systematisk "Sign of Safety"-gennemgange af bernene, og tilgangen til konflikter er
preeget af "low arousal"-principper, inspireret af Jakob Lentz og Bo Hejlskov. Dette indebaerer en
professionel og rolig tilgang, hvor de voksne ikke lader sig felelsesmaessigt involvere, men stadig
saetter tydelige graenser. Fokus er pa at forsta, hvad der ligger bag berns adfeerd - alt, hvad barnene
ger, ses som en strategi. Efter konflikter videndeles og debriefes der: "Hvad s& du? Hvad sa jeg?" -
hvilket ager den faelles forstadelse og understatter den faglige refleksion. Der er en forstaelse for
barnets hele dag og en opmeerksomhed p4, hvordan forhold i skolen eller hjemmet kan pévirke
barnets dag. Overgangen mellem skoledelen og fritiden i KKFO'en er struktureret i samarbejde med
leererne. Der forteelles om en indsats i samarbejdet ift. en tydelig rollefordeling, sa overgangen
opleves som et roligt og trygt skifte for bernene. Der er lgbende sparring med Charlottegarden
béde i skoledel og KKFO - bl.a. i forhold til mélrettet brug af visuelle statter. Der arbejdes bevidst
med bernenes neermeste udviklingszone, og de faste strukturer anvendes aktivt til at udfordre
bernene pa passende vis. F.eks. har nogle bern seerligt brug for statte til at treeffe egne valg ifm. at
veelge aktiviteter i de to aktivitetsbdnd, og her aves ogsé at vente pé tur. Det anerkendes og
respekteres, at nogle barn gerne vil veere farst, mens andre foretrackker at vente, men det vurderes
0gsa hvornar bgrnene skal udfordres i deres manstre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfolgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid barn udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre bgrn.

e Dereraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understotter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Der ses mange eksempler pé begrnefellesskaber samt flere situationer, hvor der foregér
feellessamtaler mellem voksne og barn om et faelles tredje. De voksne er generelt opsggende og
inviterer aktivt bernene med i forskellige aktiviteter. Der er flere eksempler pa, hvordan de voksne
understotter barnefaellesskaber via tydelig rollefordeling.

Der ses enkelte eksempler hvor bern benytter et hensigtsmaessigt sprog og det fremgaér bl.a. visuelt,
at der arbejdes mélrettet med barnenes sprogbrug for at stette deres udvikling. | forhold til
malgruppen er der en god balance mellem planlagte feelles aktiviteter og barnenes muligheder for
selv at bestemme lege og fordyber sig i deres interesser. Igen ses en tydelig rollefordeling blandt
de voksne, som fx felger barnenes spor og understatte deres leg.

Det fysiske leerings- og legemiljg er tilpasset malgruppens behov og dagen er fx struktureret med to
aktivitetsbénd, adskilt af pauser, hvor bgrnene kan vaelge aktiviteter ud fra egne interesser - stottet
af aktivitetstavlen og et aktivitetskatalog. P4 observationsdagen blev der observeret rollelege,
regellege samt fysisk udfordrende lege fx pa legepladsen. KKFO'’en réder over en legeplads med
forskellige klatreredskaber, fodboldbane, basketballbane m.m., og der benyttes ogsé eksterne
leeringsmiljger fx bondegarden og byggelegepladsen. Derudover er materialer og rekvisitter til de
forskellige lege og aktiviteter organiseret i kasser ud fra aktivitetskataloget og tages frem i forhold til
bernenes gnsker.

| den faglige dialog fremgar det, at Observationerne genkendes og der fortzelles om en stor
opmeerksomhed i det peedagogiske arbejde med at understatte bgrnefeellesskaber. Fx indtager de
voksne en legende rolle i barnenes leg og mgder barnene i bernehgjde. Dette har en positiv effekt
pé bernenes engagement. Nogle barn skal understottes aktivti at leg, mens andre selv tager
styringen og er mere fantasifulde. Der arbejdes med, hvordan relationer i leg kan stgttes- bade
foran, ved siden af og bagved - og seerligt barn med lav forestillingsevne far hjeelp til at spejle sig i
andres leg med stgtte fra en voksen, der kan oversaette eller strukturere situationen. Aktiviteter/lege
planlaagges med afseet i, hvad bernene viser interesse for, da dette skaber sterst engagement og
deltagelse. Foraeldrerepraesentanten suppleret med, at foreeldresamarbejdet er teet og tager
udgangspunkt i bernenes trivsel. Der spgrges ind til bernenes interesser og som foraelder oplever
man, at personalet er gode til at lege med bernene og mgder dem i sjenhgjde. Klubdelen forteeller
om et feellesskabende forlgb over et halvt &r for de aeldste piger med fokus pa at styrke deres
indbyrdes relationer gennem faelles oplevelser og aktiviteter - herunder ture ud af huset. Formaélet
var ud over at skabe steerkere sociale bédnd ogsa at bygge bro til den almene ungdomskultur, f.eks.
gennem caféture og besgg i Fields. Ifalge pigernes egne fortaellinger derhjemme opleves forlgbet
som en stor succes. Det har givet dem noget felles at samles om, og det ses i hverdagen, hvor de
nu i hgjere grad aktivt opseger hinandens selskab - blandt andet i frikvarterne. Ogséa drengene
tilbydes seerlige ture, hvor der tages udgangspunkt i deres interesser og behov. De gode erfaringer
onskes viderefert til andre drgange, fx berni 2. og 3. klasse, hvor de aldre bgrn samtidig kan
fungere som rollemodeller.
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Der forteelles ogsa om arbejdet ifm. aftenklubben, hvor der ligeledes arbejdes malrettet pa at skabe
noget anderledes end den almindelige klubdag. Barnene ser frem til disse aftener, hvor der blandt
andet serveres pizza - en fast del af aftenklubben - som statter op om maltidsfaellesskab og
samhegrighed. Der er faste rammer for maltidet og for at understette den sociale adfaerd er der
udarbejdet en tegneserie, der gennem social taenkning og historier ger det lettere for bernene at
forstd, hvad der forventes. Bernene opdeles desuden i mindre grupper, hvilket fremmer nye
relationer og samspil pa tveers. Gruppens sammensaetning planleegges ud fra, hvem der kommer,
og bernene har mulighed for at anske, hvem de sidder sammen med - samtidig treenes deres
fleksibilitet, nar det ikke altid kan imgdekommes. Aftenklubben giver bernene mulighed for at gve
sig i at afleese hinandens reaktioner og forsta det sociale rum. De far dermed veerktgjer til at
handtere den energi, det kraever at veaere i sociale feellesskaber - en evne, de kan tage med sig videre,
nar de bliver seldre og ikke leengere stattes af de samme strukturer. En del af tiden bruges ogséa pa at
"haenge ud"” - her kan bgrnene selv tage initiativ til aktiviteter, men den primaere mening er at
understgtte samtalen og det sociale naervaer. Den voksne er aktiv og guider, men efterhanden tager
bernene mere over, og samtalen bliver deres egen. Der er allerede opstdet sma feellesskaber, og
flere bern efterspgrger hinanden udenfor de faste rammer. Nogle bgrn har en tendens til at holde
monologer og stettes i at leere at stille spargsmal og indgé i dialog. Der er planer om at udarbejde
flere tegneserier til dette formal.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfolgende tiltag
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Kommunikation og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

o Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pé og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. beveegelse og
brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme barns kendskab til naturen.

Under observationerne hgres personalet tale respektfuldt og relevant med bgrnene. Der er mange
eksempler pé dialog og turtagning, hvor samtalen indgar som en naturlig del af aktiviteterne med
fokus pé det feelles tredje. Det observeres, at de voksne har en nysgerrig og spergende tilgang, og
bernenes ressourcer bliver anerkendt. Der ses ogsa eksempler p& samtaler, der understgtter
bernenes kritiske og undersggende taeenkning. Et eksempel er fra byggelegepladsen, hvor et barn
finder en bille, og sammen med de andre barn og en voksen undersgger de via Google, at det er en
skorpionbille. Der observeres en lille variation blandt medarbejderne i deres sprogunderstattende
arbejde - nogle er meget opmaerksomme, mens andre har lidt mindre fokus pa det. Falgende
sprogunderstgttende strategier observeres: fordybende samtaler, benaevnelse af ting og insekter
ved navn, fx snegle, baenkebidere, brumbasser og sommerfuglelarver, samt brug af
kontekstathaengigt sprog, brug af begreber som hgjre og venstre, afstemning med bgrnene fx: "Er
du klar til at ga hjem lige om lidt?”, humor i fx i fangeleg hvor den voksne forsgger at narre bgrnene:
"Prov at kom, jeg har noget jeg gene vil vise dig”, samtaler om vigtige emner som generthed, drilleri
og ungdomskultur, staveaktiviteter sammen med bgrnene og en gennemgéende tilgang med at
understgtte visuelt.

P& observationsdagene ses blandt andet krea-aktiviteter og rollelege, hvor bern og voksne deltager
sammen, hvilket understgtter andre udtryksformer end de rent verbale. Der ses ogsa flere
eksempler pé voksne, som er aktive medskabere af bevaegelsesglaede, fx i leg pa vippen, fangeleg,
fodbold og basketball. Endelig observeres naturfremmende aktiviteter pa byggelegepladsen, hvor
bern og voksne sammen fordyber sig i arbejdet med insekter.

| den faglige dialog fremgér det, at Observationerne genkendes og der forteelles om arbejdet som
rollemodel ift. at understatte barnenes sprog. Fx ifm. et hensigtsmaessigt sprogbrug, hvor det
umiddelbart ikke altid handler om at regulere eller forbyde "grimt” sprog, men om at g forrest og i
dialog med bgrnene og skabe refleksion. Fokus er pé at aflede og nedtrappe konflikter fremfor at
eskalere dem. Bgrn kan afpreve greenser og reagere med malrettet sprogbrug til den voksne, og i
sddanne situationer statter personalet hinanden. Ledelsen er teet pd og statter op om
medarbejdernes trivsel. Det relationelle arbejde prioriteres hgjt, og der samarbejdes taet kollegialt
for at sikre et godt bernemilje. Der er et trygt og dbent samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere, og temaet tages lgbende op i mgdesammenhange med fokus pd, hvordan man
bedst hjeelper hinanden.

Den sprogunderstattende indsats er struktureret og synlig - fx i Bernemiljgvurderingen. Der er
fokus pé& at kommunikationen med bgrnene er inviterende frem for anvisende. | stedet for at sige
"du skal” eller "ger lige det her”, bruges formuleringer som "kan du hjeelpe mig med...” og lignende.
Det handler om dialog, aktiv lytning og en bevidsthed om latenstid - altsa at give barnet tid til at
reagere. Der skabes muligheder hver dag, hvor voksne kan sperge ind til barnenes trivsel - bade
sidst og i lgbet af dagen. Tid og ro giver plads til gode samtaler, hvor barnet bare kan veere til stede
uden krav. Dette styrker relationen mellem barn og voksne og skaber tryghed. | planleegningen af
ugens aktiviteter arbejdes der med at understatte forskellige udtryksformer, beveegelse og
naturoplevelser. Der teenkes peedagogiske bagdegre ind i alle aktiviteter, og det forudsaetter, at
personalet kender bgrnene godt. Aktiviteterne tilretteleegges med afseet i bernenes interesser og de
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voksnes kompetencer, men alle kan bidrage. Aktiviteterne kerer typisk over en periode pa ca. tre
maneder og tilpasses labende. Fallesskabsunderstattende aktiviteter som fodbold bruges aktivt til
at fremme sociale kompetencer. Andre populeere aktiviteter inkluderer badminton, bordtennis og
basketball - bade i klubben og i frikvartererne. Stikbold er ogsé en favorit. Da bgrn ofte gar “all in” pa
en aktivitet, tilbydes der bevidst ogsa andre for at traene fleksibilitet. Svemning i KKFO-regi (i
samarbejde med foreninger) har givet anledning til nye samtaler med bgrnene om fx kroppen.
Musikaktiviteter er et nyere tiltag pé skolen og derudover tager KKFOen i teateret fx i december,
som var en stor succes ifglge barnenes tilbagemeldinger. For at lette adgangen til oplevelser uden
for skolen, er der indkabt ladcykler. Offentlig transport kan veere en udfordring, da transporttiden
ofte teerer pé bernenes ressourcer. Med ladcyklerne bliver det lettere at komme rundt i
lokalomradet til fx lokale legepladser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfolgende tiltag
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Foraeldresamarbejde
Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om barn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e Foreldreradet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foraldrene megderi hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Foraeldrerepraesentanten fremhaever KKFO'en som et
fantastisk sted med en professionel tilgang fra personalets side. Der er tid og ro i hverdagen, og
foraeldre oplever, at deres begrn bliver mgdt med omsorg - ogsa i sarbare situationer. Der leegges
vaegt pa at dele de gode historier med hjemmet, f.eks. ved at fortaelle om succeser, nér bern nar
milepeele, eller ved at sende billeder hjem, som kan statte op om samtalen derhjemme. Det gaelder
ogsa i forhold til sprogindsatsen, hvor personalet er opmaerksomme pa at stotte op om et
hensigtsmaessigt sprogbrug, sa foraeeldrene nemt kan felge op hjemme. Foraeldre faler sig set, hart
og anerkendt. De har let adgang til rdd og vejledning og oplever en dben og tillidsfuld dialog med
personalet. Der afholdes kaffemeader, hvor trivsel og samarbejde er i fokus, og den daglige kontakt
ved afhentning af bern er en stor fordel. Et visuelt overblik over personalet, som haenger synligt
fremme, er etableret pa baggrund af foraeeldreradets gnske. Ved starre eendringer - som f.eks.
omkring stopning af byggeriet - afsaettes der tid til foreeldremader. Derudover tilpasses
samarbejdet individuelt og kommunikationen er respektfuld og relationsbaerende. Foraeldreradet
inddrages aktivt og bredt, bade fra indskoling og klub, og deltager i draftelser, der ogsa raekker
videre til skolebestyrelsen. Det skaber tryghed og bringer vigtige perspektiver i spil. Foraeldre har
mulighed for at skrive til personalet om morgenen, sa barnet mgdes bedst muligt og det har
betydning for barnets dag. Aula bruges som falles kontaktbog, hvilket sikrer en samlet og
gennemsigtig kommunikation. Ledelsen er altid orienteret, og der er fokus pé hele barnets dag. Det
opleves som positivt og givende, at samarbejdet med foraeldrene bygger pé gensidig tillid og
dbenhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfolgende tiltag
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Sammenhang i overgange
Vurdering
Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at Grundet den politiske beslutning om mangfoldige
bornefeellesskaber modtages der ikke l&engere nye begrn til bernehaveklasse. KKFoen redegear for
modtagelse af bern til de eksisterende drgange, hvor der leegges vaegt pa overlevering og individuel
tilpasning til det enkelte barn og der afsaettes god tid til, at skabe en tryg og tilpasset modtagelse.
Typisk starter barnet i skoledelen fgrst og fritidsdelen kobles efterfalgende. Der fortaelles ogsa om
udslusning til almenomradet og om barn, som flytter. Disse barn kommer f.eks. pa besag
efterfelgende og det understreges, at det ikke kun er det barn, der er stoppet, som kan opleve savn -
hele faellesskabet kan maerke at der mangler en ven. | forhold til samarbejdet mellem skole og
fritidsinstitution laegges der vaegt pé at skabe en sammenhangende overgang. En gennemgaende
paedagog i bernenes dag vurderes som vigtig, da vedkommende er kontinuerlig i barnets hele dag
og det giver indsigt i bernenes trivsel - saerligt i forhold til konflikthdndtering og opfelgning. Der
afholdes ugentlige teammeader med leerere, hvor der er fokus pé bernene, og hvor KKFO-
perspektivet har en naturlig plads. Ud fra observation fortaelles om en variation i teamsamarbejdet,
hvor et team er udfordret. Ledelsen er opmaerksom og understgtter udviklingen og arbejder bl.a.
med, at tydelige skemaer og rollefordeling i overgangsfasen, for at sikre struktur og forudsigelighed
for bernene - ogsa i tilfeelde af vikardeekning. Samarbejdet i teamet understattes ogséa af
supervision via Charlottegédrdens kompetencecenter. Ellers beskrives kommunikationen i
samarbejdet mellem skoledel og fritid som godt, bdde gennem overleveringer og via fast manedlig
supervision i de forskellige &rgangsteam.

Kommunikationen understgttes ogsa digitalt gennem en KKFO-infotréd pa Aula samt d&rgangstrade
for de forskellig drgangsteams, hvor der fglges op pé aktuelle forhold - bade samme dag og dagen
efter. Samarbejdet understattes af faelles paedagogiske vaerktgjer, sésom Signs of Safety-metoden
og TEACCH-metoden. Disse metoder styrker barnenes evne til at afkode visuelle materialer og
skabe overblik, hvilket reducerer behovet for verbale instruktioner og fremmer deres
selvsteendighed. Reglerne praesenteres ikke som faste krav, men som rammer, der understgtter
bernenes autonomi. | samarbejde med foreningslivet deltager KKFO'en i projekter som Flere barn i
feellesskaber, bl.a. omkring svemning og specialsport - seerligt i ferieperioder. Derudover
arrangeres teaterbesgg i skoletiden, og der er etableret et samarbejde med skolen om musik, hvor
bernene synger og spiller instrumenter sammen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfolgende tiltag
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Evalueringskultur
Vurdering
Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den paeedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmilja.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidsinstitutionen arbejder systematisk med
bernenes trivsel, bl.a. gennem metoder som Sign of Safety, TOPI, relationsskemaer og
paedagogiske notater. Den padagogiske praksis er metodisk, malrettet og ofte evaluerende, hvilket
understpgtter kvaliteten i bade vurderinger og refleksioner over sammenhangen mellem
leeringsmiljg, barns trivsel og udvikling. Dette bidrager samtidig til en ensartet kvalitet i praksis pé
tveers af drgange. Fritidsinstitutionen har en struktureret mgdeorganisering med ugentlige KKFO-
/klubmeder, flere érlige aftenmgder samt teammeder i samarbejde med skoledelen. Der afholdes
desuden feellesmgder for hele Peder Lykke Huset samt feellesmegder for hele skolen, fx om low
arousal-tilgangen, hvilket understatter udviklingen og kvalificeringen af det peedagogiske
leeringsmilje. Der tilbydes ogsa fast supervision i argangsteams. Pa teammeder er der plads til at
udtrykke faglige udfordringer og bede om feedback. Der fortaelles om en god kollegial tone, hvor
medarbejderne trygt kan ga til hinanden og bede om hjzelp - fx i forbindelse med lukketid, hvor der
ofte sparres omkring fremadrettede tiltag. Der opleves psykologisk tryghed, og problematikker kan
droftes i feelles fora med en professionel tilgang og tillid til ledelsen. Institutionen anvender
relevante metoder til malfastseettelse, dokumentation og evaluering. Det oplyses bl.a., at der
udarbejdes SMTTE-modeller for alle aktiviteter, og at der er fokus péa at integrere evaluering og
opfelgning i et arshjul, sa det sker ca. hver tredje maned. Derudover anvendes sociale historier,
tegneserier med relevante temaer, som inviterer til samtaler, og barneinterviews - f.eks. som en del
af arbejdet med at inddrage barneperspektivet i de peedagogiske notater. | arbejdet med at
inddrage barnenes perspektiver i den lsbende dokumentation og evaluering udarbejdes der hvert
andet ar en bgrnemiljgvurdering (BMV). Det opleves, at processen i ar har veeret lettere end
tidligere, da barnene nu kender til formatet. Det naevnes ogs4, at der tidligere har veeret
bernemgder i klubben, og at disse skal genetableres med henblik pa at styrke bernenes forstaelse
for medbestemmelse og demokrati. Aftenklubben fungerer i dag som et vigtigt samtalerum. Der er
desuden opsat gnskepostkasser, og bernenes gnsker bliver taget serigst - fx i forhold til materielle
gnsker eller forslag til aktiviteter som gaming. Bernene inddrages i hverdagen, f.eks. ved valg af
pausefilm og ved selv at vaelge, hvilke aktiviteter de @nsker at deltage i, i fritidsdelen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfolgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pd sidste drs tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfelgning
og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har i skoledret samarbejdet med skoledelen i forhold til gode overgange

Der er arbejdet med mere struktur i den sener eftermiddagstime

Vi har fortsat kommunikationsarbejdet arbejde i bernenes individuelle handleplaner - vi har lavet
seerligt tiltag i KKFO og KLUB vedr. bgrns brug af grimt sprog - pa baggrund af BMV 24

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Ingen kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Ingen kommentarer
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetwojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk

leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bernenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréder, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret

fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 0
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfart en APV i institutionen inden Ja
for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert Ikke besvaret

hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige Nej
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfort legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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